Technisches
Hilfswerk

Die grof3e THW-Familie

Punkte

Sind sich die Helferinnen und Helfer im Ortsverband dariiber bewusst, dass sie Mitglieder
der bundesweiten THW-Familie sind und Gber 70.0000 Kameradinnen und Kameraden in
670 Ortsverbanden haben?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Den Helferinnen und Helfern ist bewusst, dass alle Angehdrigen im THW, auch die anderer
Organisationseinheiten, letztendlich die gleichen Interessen, Ziele und Aufgaben verfolgen.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Die Helferinnen und Helfer des Ortsverbandes sehen die Angehdrigen anderer
Organisationseinheiten als ,Vereinskameraden* an?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Der Ortsverband arbeitet gerne mit anderen Ortsverbanden, auch aufRerhalb des
Geschaftsfuhrerbereichs oder Landes-/Landerverbandes zusammen.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Der Ortsverband schéatzt in der Zusammenarbeit die besondere Ausstattung und die
Féahigkeiten anderer Ortsverbénde.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Die Helferinnen und Helfer des Ortsverbandes freuen sich auch lber Leistungen oder
Erfolge anderer Organisationseinheiten?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Der Ortsverband steht anderen Ortsverb&nden gerne mit Rat und Tat zur Seite.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Der Ortsverband scheut sich nicht, andere Ortsverbdande um Rat zu fragen oder
Unterstiitzung zu bitten.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Das bundesweite THW-interne Netzwerk (= bundesweit 70.000 Helferinnen und Helfer an
670 Standorten) bietet fiir jede Organisationseinheit eine Fille von Chancen und
Mdglichkeiten, die auch der Ortsverband nutzen kann.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Konzept zur
Helfererhaltung im THW -, Die THW-Familie* -
von Hans-Georg Hartmann

Seite 1 von 3




Technisches
Hilfswerk

Der Ortsverband ist gerne bereit, seine Méglichkeiten auch anderen Ortsverbé&nden tber
das THW-interne Netzwerk (= bundesweit 70.000 Helferinnen und Helfer an 670
Standorten) zur Verfigung zu stellen.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Der Ortsverband steht in einigen Bereichen in Kontakt / im Austausch mit anderen
Ortsverbanden (z.B. mit Ausbildungsunterlagen, Ubungskonzepten, Informationen zu guten
Ubungsgelanden, kostengiinstigen Einkaufsmoglichkeiten, usw.).

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Das THW-Netzwerk (= bundesweit 70.000 Helferinnen und Helfer an 670 Standorten) kann
auch im privaten Bereich von den Mitgliedern der groRen THW-Familie genutzt werden.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Die Bitte des Angehdrigen eines anderen Ortsverbandes wird nicht von einem ,Fremden®,
sondern von einem ,Vereinskameraden® formuliert. Entsprechend reagieren auch die
Helferinnen und Helfer in unserem Ortsverband.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Summe der Punkte
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Auswertung zu
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,Die grofle THW-Familie*

65 — 55 Punkte:

54 — 40 Punkte:

39 — 25 Punkte:

unter 25 Punkten:

Konzept zur

Ein tolles Ergebnis! Gratulation! In ihrem Ortsverband wird der
Gedanke der gro3en THW-Familie gelebt. Weiter so!

In ihrem Ortsverband ist der Gedanke der grof3en THW-Familie
schon recht gut ausgepragt. Mit ein paar weiteren Malinahmen
kénnen sie ihr Ergebnis noch steigern. Bei lhrer Ausgangslage
ist das doch ganz einfach!

Der Einstieg ist geschafft. Mit weiteren MalRnahmen kdnnen sie
die Gedanken der grof3en THW-Familie in ihrem Ortsverband
weiter ausbauen. Auf geht’s!

Sie haben in diesem Bereich Nachholbedarf. Setzen Sie die
Tipps aus dem Konzept konsequent um. Schon bald wird sich Ihr
Ergebnis verbessern. Nur Mut!
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