Technisches
Hilfswerk

Die Motivation zur Mitarbeit im Ortsverband Punkte

Haben die Helferinnen und Helfer insgesamt eine positive Einstellung zum THW-
Ortsverband?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Der Fuhrungsmannschaft im Ortsverband ist bewusst, dass der Dienst im THW fiur die
Helferinnen und Helfer keine reine Pflichterfillung sein darf, sondern Hobby, das Spaf3
machen soll.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Tragen die Fuhrungskrafte im Ortsverband dazu bei, das ,6ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis® der Helferinnen und Helfer in Einklang mit dem Vereinscharakter (THW
als Hobby, das Spal® macht) in der THW-Familie zu bringen?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Die Helferinnen und Helfer sind der Ansicht, dass im Ortsverband ein gesundes ,Wohlfihl-
Klima“ herrscht.

Ja, 100% Helfer = 5 Punkte Ja, ca. 80 —90% der Helfer = 4 Punkte
Ja, ca. 70 — 80% der Helfer = 3 Punkte Ja, ca. 60 — 70% der Helfer = 2 Punkte
Ja, ca. 50 — 60% der Helfer = 1 Punkt Ja, weniger als 50% der Helfer = 0 Punkte

Sind die Helferinnen und Helfer gerne bereit, sich auch tber den ,normalen” Dienst hinaus
im Ortsverband zu engagieren?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Werden Renovierungsarbeiten und/oder kleinere Umbauten an der Unterkunft gerne von
den Helferinnen und Helfern in Eigenleistung durchgefiihrt?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Empfinden die Helferinnen und Helfer die Unterkunft als ,THW-Heim*, das wohnlich /
personlich eingerichtet ist und deshalb auch aul3erhalb des Dienstes zum Verweilen
einladt?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Die Unterkunft steht den Helferinnen und Helfern fir Familienfeiern zur Verfiigung.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Den Fuhrungskraften im Ortsverband ist das familiare und berufliche /schulische Umfeld
der Helferinnen und Helfer bekannt.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte
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Im Verlauf des Lebens andern sich die familiaren, beruflichen und/oder personlichen
Situationen der Helferinnen und Helfer. Hierauf reagiert der Ortsverband entsprechend und
nimmt, wenn nétig, Ricksicht.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Wird innerhalb des Ortsverbandes das Informationsbediirfnis der Helferinnen und Helfer
immer aktuell und umfassend bedient?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Die Fuhrungskrafte im Ortsverband sind sich dariiber bewusst, dass die Helferinnen und
Helfer in ihrer Umgebung als Meinungsbildner wirken und Informationen tiber das THW
durch Mundpropaganda weit nach aul3en tragen.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Ist den Fuhrungskréaften im Ortsverband bewusst, dass bei der Motivation zur Mitarbeit im
Ortsverband fir die Helferinnen und Helfer neben altruistischen Motiven (= der Wunsch
anderen zu helfen) auch eigene Interessen / Beweggriinde eine Rolle spielen?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Stellen sich die Fuhrungskréfte auch die Frage, was der Ortsverband seinen Helferinnen
und Helfern als ,Gegenleistung” fur die Mitarbeit im Ortsverband zu bieten hat?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Ist es im Ortsverband fur die Helferinnen und Helfer mdglich, sich Erfahrungen /
Qualifikationen / Fertigkeiten anzueignen, die auch privat oder beruflich genutzt werden
kdnnen?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Im Ortsverband werden auch Sonderausbildungen (z.B. Staplerfihrerschein o0.4.) fur alle
Interessierten angeboten.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Konnen Helferinnen und Helfer die Ausstattung des Ortsverbandes auch mal fiir eigene
Zwecke nutzen und / oder sich Gerate / Fahrzeuge ausleihen?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Ist die gegenseitige, kameradschaftliche Hilfe unter den Helferinnen und Helfern des
Ortsverbandes auch im privaten Bereich normal und selbstverstandlich?

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte
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Helferinnen und Helfer des Ortsverbandes treffen sich auch zu gemeinsamen
Unternehmungen aul3erhalb des THW-Dienstes.

Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte

Summe der Punkte
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Auswertung zu
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, Die Motivation zur Mitarbeit im Ortsverband*

95 —80 Punkte:

79— 60 Punkte:

59 — 45 Punkte:

unter 45 Punkten:
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Ein tolles Ergebnis! Gratulation! Sie haben in ihrem Ortsverband
toll motivierte Helferinnen und Helfer. Weiter so!

Die Helferinnen und Helfer in ihrem Ortsverband sind durchaus
gut motiviert. Mit ein paar weiteren Mal3nhahmen kdnnen sie ihr
Ergebnis noch steigern. Bei Ihrer Ausgangslage ist das doch
ganz einfach!

Der Einstieg ist geschafft. Mit weitere MalRnahmen erreichen sie
eine bessere Motivation der Helferinnen und Helfer ihres
Ortsverbandes. Auf geht's!

Sie haben in diesem Bereich Nachholbedarf. Setzen Sie die
Tipps aus dem Konzept konsequent um. Schon bald wird sich Ihr
Ergebnis verbessern. Nur Mut!
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