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Der Ortsverband als „örtlicher Verein“ Punkte 

Der Ortsverband oder Angehörige des Ortsverbandes nehmen an den verschiedensten 
örtlichen Veranstaltungen teil. 
 
Ja, mehr als 15 Mal im Jahr = 5 Punkte;      Ja, so etwa 10 - 15 Mal im Jahr = 4 Punkte;  
Ja, so etwa 5 - 9 Mal im Jahr = 3 Punkte;    Ja, so etwa 3 – 4 Mal im Jahr = 2 Punkte; 
Ja, so etwa 1 - 2 Mal im Jahr = 1 Punkte;    Nein = 0 Punkte 

 

Der Kontakt zu örtlichen Vereinen und/oder Organisationen wird im Ortsverband 
bewusst aufgebaut und gepflegt. 
 
Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte 

 

In Aktionen des Ortsverbandes werden andere Vereine, Institutionen und/oder 
Katastrophenschutzorganisationen mit einbezogen. 
 
Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte 

 

Der Ortsverband oder Angehörige des Ortsverbandes pflegen Kontakte zu offiziellen 
Stellen, wie Bürgermeistern, Landräten, Stadt- oder Kreisbrandinspektoren, Polizei, 
anderen Katastrophenschutzorganisationen, Bundeswehr, usw. 
 
Ja, so etwa 2 – 3 Mal im Jahr pro Stelle = 5 Punkte; Ja, so etwa 1 Mal im Jahr pro Stelle = 3 Punkte; Nein = 0 
Punkte 

 

Der Ortsbeauftragte und/oder Führungskräfte des Ortsverbandes sind bei offiziellen 
Stellen, wie Bürgermeistern, Landräten, Stadt- oder Kreisbrandinspektoren, Polizei, 
anderen Katastrophenschutzorganisationen, Bundeswehr usw., persönlich bekannt. 
 
Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte 

 

Einladungen an den Ortsverband / Ortsbeauftragten werden nie achtlos zur Seite 
gelegt. Es nimmt fast immer ein Vertreter des Ortsverbandes die Einladung wahr. 
 
Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte 

 

Ist der Ortsverband / Ortsbeauftragte in die Einladungslisten der Gemeinde / Stadt 
und/oder des Landkreises aufgenommen? 
 
Ja = 5 Punkte; Nein = 0 Punkte 

 

Der Ortsverband übernimmt auch Aufgaben / Arbeiten für die Gemeinde / Stadt oder 
den Landkreis. 
 
Ja, so etwa 2 - 3 Mal im Jahr = 5 Punkte; Ja, so etwa 1 Mal im Jahr = 3 Punkte; Nein = 0 Punkte; 
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Die Gemeinde, Stadt oder der Landkreis fragen bei Aufgaben / Arbeiten, die im 
Leistungsspektrum des THW liegen, gerne beim Ortsverband nach. 
 
Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte 

 

Auch örtliche Vereine / Organisationen fragen bei Aufgaben / Arbeiten, die im 
Leistungsspektrum des THW liegen, beim Ortsverband nach. 
 
Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte 

 

Der Ortsverband bietet seine Hilfe / Unterstützung bei offiziellen Stellen, wie 
Bürgermeistern, Landräten, Stadt- oder Kreisbrandinspektoren, Polizei, anderen 
Katastrophenschutzorganisationen, Bundeswehr, usw. und/oder örtlichen Vereinen 
gezielt an. 
 
Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte 

 

Finden in der Unterkunft des Ortsverbandes auch Veranstaltungen anderer Vereine 
oder Institutionen statt? 
 
Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte 

 

Die Erreichbarkeiten der Entscheidungsträger des Ortsverbandes sind innerhalb des 
Zuständigkeitsbereichs allen Ansprechpartnern bekannt. 
 
Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte 

 

Der Ortsverband / Ortsbeauftragte oder Führungskräfte sind eigentlich immer „rund um 
die Uhr“ unter einer bekannten Telefonnummer erreichbar. 
 
Ja = 5 Punkte; Naja = 2 Punkte; Nein = 0 Punkte 

 

Summe der Punkte  
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Auswertung zu 
„Der Ortsverband als örtlicher Verein“ 
 
 
70 – 60 Punkte: Ein tolles Ergebnis! Gratulation! Ihr Ortsverband ist in das 

örtliche Gefüge gut eingebunden. Weiter so! 
 
59 – 45 Punkte:  Ihr Ortsverband ist recht gut in das örtliche Gefüge eingebunden. 

Mit ein paar weiteren Maßnahmen können sie ihr Ergebnis noch 
steigern. Bei Ihrer Ausgangslage ist das doch ganz einfach! 

 
44 – 30 Punkte: Der Einstieg ist geschafft. Mit weiteren Maßnahmen erreichen sie 

eine deutlich bessere Einbindung ihres Ortsverbandes. Auf 
geht’s! 

 
unter 30 Punkten: Sie haben in diesem Bereich Nachholbedarf. Setzen Sie die 

Tipps aus dem Konzept konsequent um. Schon bald wird sich Ihr 
Ergebnis spürbar verbessern. Nur Mut! 

 


